Vejledning

Tilsyn og fratagelse af autorisation

Social- og sundhedsassistenter, ambulancebehandlere og ambulancebehandlere med szerlig
kompetence (paramedicinere) er omfattet af en autorisationsordning.

En autorisation fungerer som en garanti for, at en person har det gennemfgrte uddannel-
sesniveau og kompetencer. Og det er en beskyttelse af titlen som social- og sundhedsassi-
stent, ambulancebehandler eller paramediciner.

Pligten til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed skaerpes med en autorisation. En autori-
seret sundhedsperson kan fa frataget sin autorisation, hvis han/hun er til fare for andre
mennesker pa grund af grov uforssmmelighed i arbejdet.

Det betyder, at en sundhedsperson kan miste retten til at kalde sig social- og sundhedsassi-
stent, ambulancebehandler og/eller paramedicinere, hvis han/hun i sit arbejde er til fare for
patienterne.

Reglerne om tilsyn og fratagelse af autorisation fremgar af, Autorisationsloven - Bekendtgg-
relse af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed - retsin-
formation.dk

1. Tilsyn med autoriserede sundhedspersoner

Styrelsen for Patientsikkerhed fgrer tilsyn b&de pa udvalgte behandlingssteder (organisati-
onstilsyn) og med individuelle sundhedspersoner. Styrelsen for Patientsikkerhed opretter
kun tilsynssager mod individuelle sundhedspersoner ved en konkret mistanke om, at disse
ikke udviser ngdvendig omhu og samvittighedsfuldhed i deres arbejde.

Sagsforigbet
En tilsynssag vil ofte forlgbe sdledes:

1. Styrelsen for Patientsikkerhed far en indberetning, fx fra en leder, en bekymrings-
henvendelse fra en borger. De kan ogsd reagere pa baggrund af en klage via Styrel-
sen for Patientklager.

2. Styrelsen for Patientsikkerhed opretter en tilsynssag og foretager undersggelser af
sagen, herunder et mgde med sundhedspersonen. Et godt rad: tilbyd medlemmet at
komme med som bisidder.

3. Styrelsen for Patientsikkerhed kan herefter afggre
o at sagen frafaldes/lukkes,
eller
e at der indfgres en sanktion, fx skaerpet tilsyn. Den strengeste sanktionsmulig-
hed er en midlertidig fraskrivelse eller fratagelse af autorisationen.

4. En sundhedsperson kan kun fratages sin autorisation permanent ved en domstolsaf-

gorelse. Styrelsen skal inden for to ar fra en midlertidig autorisationsfratagelse an-
laegge sag ved domstolene, hvis autorisationsfratagelsen skal ggres permanent.
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Vejledning af medlemmer, som er i fare for at fa frataget autorisation, skal som udgangs-
punkt foregd lokalt. Matte det blive relevant med en sag ved domstolene, kan der sgges om
midler til en advokat, efter samme procedure som ved hjeelp til straffesager.

Arsager til en individuel tilsynssag

Styrelsen kan oprette en tilsynssag pa en autoriseret sundhedsperson pa baggrund af be-
kymringshenvendelser fra fx arbejdsgivere, pargrende, kolleger, hospitaler, patienter, mis-
brugscentre, plejehjem og politi. Styrelsen kan ogsa finde det ngdvendigt at oprette en til-
synssag pa baggrund af klager indgivet til Styrelsen for Patientklager eller pa baggrund af
et ligsyn foretaget af styrelsens laeger. Endvidere kan omtale i medierne ogsa fgre til opret-
telse af en tilsynssag, fordi Styrelsen uanset kilde er forpligtet til at reagere pa alle de op-
lysninger, som skaber mistanke om fare for patientsikkerheden.

Kun i meget sjeeldne tilfaelde vil en tilsynssag mod en individuel sundhedsperson blive op-
rettet pa baggrund af et organisatorisk tilsyn. Det kan fx ske i tilfeelde, hvor de tilsynsfgren-
de mgder sundhedspersoner i klinikken, der er tydeligt pdvirkede af alkohol eller stoffer el-
ler udviser tegn p& demens. Det kan ogsa ske i tilfaelde, hvor fx en journalgennemgang af-
daekker, at en eller flere sundhedspersoner har handlet groft uforsvarligt. Her vil Styrelsen
for Patientsikkerhed have pligt til at undersgge forholdet neermere.

To typer af sager

En individuel tilsynssag kan enten omhandle en sundhedspersons faglighed eller egnethed.
Faglige sager omhandler sundhedspersoner, der ikke handler efter faglige normer. Eg-
nethedssager omhandler sundhedspersoner, der pa grund af sygdom eller misbrug ikke kan
udfgre deres arbejde. Forlgbet for en individuel faglig tilsynssag og en egnethedssag varie-
rer.

Faglige tilsynssager
Konkret foregdr arbejdet med en individuel faglig tilsynssag ved, at styrelsen fx:
o afholder en samtale med den pageseldende sundhedsperson, der indkaldes via e-
Boks
indhenter en udtalelse fra arbejdsgiver
vurderer eventuelle tidligere klagesager
vurderer patientjournaler
gennemfgrer varslede eller uvarslede tilsyn
indhenter vurderinger fra sagkyndige inden for et specialomrade.

P& baggrund af sagsbehandlingen vurderer Styrelsen for Patientsikkerhed sagen og tager
stilling til, om sagen skal lukkes, eller om der skal gives en sanktion.

Egnethedssager

Styrelsen for Patientsikkerhed kan pabyde en sundhedsperson at medvirke til oplysningen
af en egnethedssag, hvis styrelsen har en konkret mistanke om, at sundhedspersonen kan
udggre en fare for patienterne pa grund af misbrug, sygdom eller en fysisk tilstand. Dette
kaldes et egnethedsp%bud. Oplysningen af sagen har til formal at fa afkreeftet eller bekraef-
tet mistanken.

Sagsoplysningen kan besta af, at styrelsen afholder en samtale med den pageeldende sund-
hedsperson, der indkaldes via e-Boks, og at sundhedspersonen skal udlevere helbredsop-
lysninger, lade sig undersgge, fx hos speciallaege, eller medvirke ved kontrolforanstaltnin-
ger, fx urinprgvekontroller. Styrelsen kan desuden indhente relevante udtalelser og erklae-
ringer fra fx egen laege eller psykiater.

P& baggrund af sagsbehandlingen vurderer Styrelsen for Patientsikkerhed sagen og tager
stilling til, om sagen skal lukkes, eller om der skal gives en sanktion.
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2. Mulige konsekvenser af en individuel tilsynssag
Sanktionstyperne kan vaere forskellige for egnethedssager og faglige sager.
Faglige tilsynssager:

Skeerpet tilsyn

Et skaerpet tilsyn er den mildeste sanktion som fglge af en afggrelse i en tilsynssag. Det kan
blive iveerksat, hvis der er begrundet mistanke om, at sundhedspersonen fremover kan ud-
gore en forringet sikkerhed for patienterne pa grund af kritisabel faglig virksomhed. Ved et
skeerpet tilsyn holder Styrelsen for Patientsikkerhed saerligt gje med sundhedspersonen i et
vist tidsrum - typisk ét ar. Dette kan ske ved, at styrelsen indhenter journaler eller indhen-
ter en udtalelse fra arbejdsgiver om sundhedspersonens faglige virke. Sundhedspersonen
har fortsat sin fulde autorisation og kan arbejde uden restriktioner. Nar en autoriseret
sundhedsperson er under skaerpet tilsyn, offentligggres det i autorisationsregisteret pad
www.stps.dk.

Fagligt pabud
Hvis en sundhedsperson antages at vaere til fare for patientsikkerheden p& grund af alvorlig

eller gentagen kritisabel faglig virksomhed, kan Styrelsen for Patientsikkerhed give et fagligt
pabud. Et fagligt pabud gives med henblik pa at f& sundhedspersonen til at sendre adfeerd.
Et fagligt pabud kan indeholde retningslinjer for, hvordan sundhedspersonen skal udfgre sin
faglige virksomhed inden for et neermere bestemt omrade. Pabud indebaerer ikke begraens-
ninger i sundhedspersonens virksomhedsudgvelse. Afggrelser om fagligt pabud offentliggg-
res i autorisationsregisteret.

Et eksempel pd alvorlig eller gentagen kritisabel faglig virksomhed kan veere, at en sund-
hedsperson konsekvent journalfgrer med alvorlige mangler. Styrelsen kan i det tilfaelde give
et pdbud om, at sundhedspersonen fremover skal overholde bestemmelserne i journalfg-
ringsbekendtggrelsen.

Egnethedssager

Egnethedspdbud

Ved et egnethedspabud er der ikke ngdvendigvis truffet en endelig afggrelse i tilsynssagen.
Men Styrelsen for Patientsikkerhed kan pdbyde en sundhedsperson at medvirke til oplysnin-
gen af en egnethedssag, hvis styrelsen har en konkret mistanke om, at sundhedspersonen
kan udggre en fare for patienterne pd grund af misbrug, sygdom eller en fysisk tilstand.
Dette kaldes et egnethedspabud eller et pdbud om at medvirke til oplysning af sagen. Op-
lysningen af sagen har til formal at fa afkraeftet eller bekraeftet mistanken.

Afggrelse med vilkar

Efter endt sagsoplysning af en egnethedssag kan Styrelsen for Patientsikkerhed traeffe afgg-
relse om, at sundhedspersonen skal overholde vilkdr om fx bestemte kontrol- eller behand-
lingsforlgb og udveksling af helbredsoplysninger eller lignende. Afggrelsen kan traeffes, hvis
styrelsen vurderer, at sundhedspersonen vil udggre en fare for patienterne pd grund af eg-
nethedsproblemer, medmindre vilkdrene overholdes. Det er ogsa en forudsaetning, at sund-
hedspersonen har vilje og evne til at overholde vilkdrene. Dette er blevet afklaret i oplys-
ningsfasen. Afggrelsen traeffes for en naermere fastsat periode og kan pad baggrund af en
konkret vurdering forlaenges.
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Bade faglige tilsynssager og egnethedssager

Midlertidig indskraenkning af virksomhedsomrade

Styrelsen for Patientsikkerhed kan indskraenke en sundhedspersons virksomhedsomrade i
en periode, hvis der er begrundet mistanke om, at sundhedspersonen er til fare for patient-
sikkerheden pa ét eller flere omrader. Faglige arsager til midlertidig indskraenkning af virk-
somhedsomrade er alvorlig eller gentagen kritisabel faglig virksomhed.

En virksomhedsindskraenkning kan betyde, at en sundhedsperson ikke ma udfgre bestemte
typer af opgaver eller behandle bestemte patientgrupper. Det kan ogsa betyde, at sund-
hedspersonen fx kun ma tage dagarbejde eller kun ma arbejde under supervision.
Sundhedspersonen vil forud for en indskraenkning af virksomhedsomrade ofte have faet et
fagligt pdbud om at sendre adfeerd,

Afggrelser om midlertidig indskraenkning af virksomhedsomrade offentliggeres i autorisati-
onsregisteret. En virksomhedsindskraenkning kan kun ggres permanent ved domstolsafgg-
relse. Styrelsen skal inden for to ar fra afggrelsen om midlertidig indskraenkning anlaegge
sag ved domstolene, hvis indskraenkningen skal ggres permanent.

Forbud

Styrelsen for Patientsikkerhed kan give et forbud mod helt eller delvist at arbejde som
sundhedsperson, mens styrelsen undersgger en tilsynssag om virksomhedsindskraankning
eller autorisationsfratagelse.

Forbuddet gives, hvis der er begrundet mistanke om fare for patientsikkerheden, og hvis
styrelsen vurderer, at det af hensyn til patientsikkerheden er ngdvendigt, at sundhedsper-
sonen straks ophgrer med at arbejde. Forbuddet gives for en kortere periode pa to mane-
der, som dog kan forleenges

Suspension
Styrelsen for Patientsikkerhed kan suspendere en sundhedspersons autorisation, hvis sund-

hedspersonen stopper med at arbejde som sundhedsperson i Danmark, fx pa grund af syg-
dom, udrejse, pensionering eller lignende, mens Styrelsen for Patientsikkerhed er ved at
undersgge en tilsynssag, og hvis der er begrundet mistanke om, at sundhedspersonen ved
genoptagelse af sit arbejde som sundhedsperson kan veere til fare for patientsikkerheden.

Midlertidig autorisationsfratagelse
Midlertidig autorisationsfratagelse er den strengeste sanktionsmulighed, Styrelsen for Pati-
entsikkerhed har. Det uddybes i naeste afsnit.

3. Fraskrivelse eller fratagelse af autorisation

En sundhedsperson kan fratages sin autorisation midlertidigt, hvis der er begrundet mistan-
ke om, at sundhedspersonen fremover vil vaere til fare for patientsikkerheden pa grund af
grov forsgmmelighed, sygdom eller misbrug, som ggr sundhedspersonen uegnet til at vare-
tage sit hverv.

Afggrelser om midlertidig autorisationsfratagelse offentligggres i autorisationsregisteret.
En sundhedsperson kan kun fratages sin autorisation permanent ved en domstolsafggrelse.
Styrelsen skal inden for to ar fra en midlertidig autorisationsfratagelse anlaegge sag ved

domstolene, hvis autorisationsfratagelsen skal ggres permanent.

Arsager til at miste autorisation
Som udgangspunkt kan en sundhedsperson miste sin autorisation af fglgende arsager:
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1. Hvis denne har et misbrug eller en sygdom, der ggr, at denne kan veere til fare for
sine patienter. Det kan fx veaere et alkohol- eller stofmisbrug eller en sygdom som fx
demens.

2. Hvis denne arbejder fagligt uforsvarligt. En sundhedsperson kan fx sjuske, undlade
at fglge med udviklingen eller bruge utraditionelle arbejdsmetoder, der kan skade
patienterne.

3. Hvis denne er under tilsyn og undlader at svare pa Styrelsens breve eller pd anden
vis naegter at samarbejde.

4, Hvis denne overtraeder et forbud, en suspension eller et pabud.

5. Hvis denne ggr sig skyldig i andre strafbare forhold. Det kan eksempelvis vaere sex-
kreenkende adfzerd eller personfarlig kriminalitet.

6. Huvis fratagelsen er sket i et andet EU-land.

Det sker yderst sjeeldent, at Styrelsen for Patientsikkerhed midlertidigt fratager en sund-
hedsperson sin autorisation udelukkende pa grund af faglige forhold. Nar det sker, har der
typisk veeret et meget langt tilsynsforlgb, hvor sundhedspersonen har faet gentagne pabud
om at sendre adfzerd. Langt stgrstedelen af midlertidige autorisationsfratagelser sker pa
grund af sygdom eller misbrug af alkohol, stoffer eller afhaengighedsskabende medicin.

Frivillig fraskrivelse af autorisation

Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed mener, at der er grundlag for at fratage autorisationen -
og medlemmet samarbejder - er der flere mellemlgsninger, som ofte vil blive foresldet. Der
kan feks. veere tale om, at den enkelte autoriserede sundhedsperson accepterer:

e et pdlaeg om kontrolforanstaltninger (ved misbrug). F.eks. at man gar i behand-
ling for sit misbrug, og at man eventuelt gar til urinkontrol

og/eller

e et pdbud om indtil videre ikke at arbejde som social- og sundhedsassistent, am-
bulancebehandler eller paramediciner. Dvs. en frivillig fraskrivelse af autorisati-
onen.

Fratagelse af autorisation

Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed mener, at der er grundlag for at fratage autorisationen -
og hvis medlemmer ikke frivilligt fraskriver sig sin autorisation - behandles fratagelsen efter
§§ 710 c.

For at en fratagelse kan komme pa tale, skal medlemmet vurderes til at vaere i en tilstand,
hvor den pagaeldende er til fare for de patienter som tages i behandling. Udggr medlemmet
en overhaengende fare for sine patienter, kan autorisationen midlertidigt fratages, jnf. § 9.

Proceduren for fratagelse af autorisation ved domstolene findes i § 11. Styrelsen for Pati-
entsikkerhed anlaegger sag mod den pageaeldende. Inden sagen kan anlaegges, skal Styrel-
sen for Patientsikkerhed indhente en skriftlig erklzering fra Retslaegerddet, og opfordre den
pagaeldende til at komme med en redeggrelse. Dette kan ske skriftligt, eller mundtligt i et
mgde, hvor ogsa Retslageradet deltager.

OBS: Denne mulighed benytter mange sig af. Det er vigtigt, at medlemmet benytter sig af
denne mulighed, og at der kommer s& mange oplysninger frem fra medlemmet selv.

Autorisationsfratagelsen sker efter det sakaldte farekriterium, og skal ses i forhold til det
arbejde medlemmet udgver i forbindelse med patientbehandling. Dvs. hvis vi har et med-
lem, der udgver administrativ virksomhed, vil vedkommende ikke vaere omfattet af disse
bestemmelser. Der skal dermed vaere tale om et sundhedsperson-patient-forhold.
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4, Hvad kan I ggre lokalt?

Tilbyd at vaere bisidder

e Styrelsen skal altid benytte den mindst indgribende sanktion, som kan
sikre patientsikkerheden. Hjzelp derfor medlemmer med at indg3 i drgf-
telser med styrelsen om, hvad der kan vaere den mindst indgribende
sanktion.

¢ Hjzlp medlemmet til at indg3d aftaler med Styrelsen for Patientsikker-
hed

¢ Vejled medlemmerne om, at der er stor forskel pa at fa frataget sin au-
torisation ved dom i forhold til at indgad aftale om at fraskrive sig sin au-
torisation under nogle naermere betingelser og tidsperiode. Som det
fremgar nedenfor, er det "nemmere” at fa sin autorisation tilbage efter
en frivillig fraskrivelse end ved en fratagelse.

e Opfordre medlemmet til selv at komme med sd mange oplysninger som
muligt i sagen.

¢ Hjzelpe medlemmet med at holde styr pa tidsfrister.

Case: Nar afdelingen inddrages - for sent

Social- og sundhedsassistent Gerda Jensen indkaldes til en samtale hos Styrelsen for Pati-
entsikkerhed, som fortzeller, at de er blevet orienteret om, at hun har et misbrugsproblem
med alkohol og medicin. Styrelsen for Patientsikkerhed fortzeller Gerda, at de er orienteret
om, at Gerda ofte mgder fuld eller medicinpdvirket pa arbejde, og der har veeret situationer,
hvor Gerda har taget medicin fra beboerne, s& beboere ikke har fdet smertestillende medi-
cin som ordineret. Styrelsen for Patientsikkerhed orienterer Gerda om, at hun ikke udviser
omhu og samvittighedsfuldhed, da hun er pavirket af alkohol og medicin under sit arbejde.
Styrelsen for Patientsikkerhed informerer Gerda om, at hun som autoriseret sundhedsper-
son ikke ma have et rusmiddelmisbrug, og naturligvis ikke ma forsyne sig af beboernes me-
dicin. Styrelsen for Patientsikkehed spgrger Gerda, om hun kan vedkende sig problemet?
Det siger Gerda, at hun kan. Styrelsen for Patientsikkerhed vil gerne have Gerda til at ga
hos en misbrugsekspert, s& hun kan komme ud af sit misbrug og derved komme tilbage i et
job som social- og sundhedsassistent. Gerda vaelger at komme hos misbrugseksperten, og
skal komme til urinkontrol hos Styrelsen for Patientsikkerhed. Styrelsen for Patientsikkerhed
foresldr Gerda, at hun fraskriver sig sin autorisation for 1 ar. Det afsldr Gerda, da hun ikke
ved, hvad det indebaerer. Herefter kontakter Gerda sin FOA afdeling.

Casen er et eksempel pd, hvordan en sag kan forlgbe.

Det er vigtigt, at afdelingen er med inde i billedet, allerede inden Gerda mgder til samtale hos
Styrelsen for Patientsikkerhed. Afdelingen kan hjeelpe Gerda med at navigere i denne sag. Det
er altid bedst at lave nogle aftaler med Styrelsen for Patientsikkerhed forud for, at medlemmet
fraskriver sig sin autorisation. Eksempelvis at Gerda konsulterer en misbrugsekspert, og at hun
kommer til f.eks. urintjek. Selvfglgelig kan Gerda ikke passe sit arbejde pa vanlig vis, men malet
er, at Gerda skal retur igen til sit fag med autorisation, fri for sit misbrug. Gerda skal vejledes i,
hvad det betyder at fraskrive sig sin autorisation.

5. Generhvervelse af autorisation
Ved frivillig fraskrivelse af autorisation

Hvis medlemmet frivilligt fraskriver sig sin autorisation (§ 10 d) kan hun/han som udgangs-
punkt generhverve den.
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Generhvervelse sker:

o Automatisk (og alts3 uden ansggning til Styrelsen for Patientsikkerhed) i det tilfeel-
de, hvor der er fastsat en tidsfrist for fraskrivelsen. Den foretagne fraskrivelse bort-
falder simpelthen, uden at der skal treeffes afggrelse.

Det er dog sjeeldent, at muligheden for en fastsat periode anvendes, da det kan vae-
re sveert for Styrelsen for Patientsikkerhed at dgmme, hvor laenge det forhold, der
ggr, at medlemmet fraskriver sig autorisation, vil vare.

Safremt en fraskrivelse af en autorisation er sket for at undgd, at medlemmet vil f&
den frataget, vil Styrelsen for Patientsikkerhed i god tid genoptage spgrgsmalet om
personens egnethed, inden fraskrivelsesperioden udlgber.

o Efter ansggning til Styrelsen for Patientsikkerhed, hvis medlemmet har fraskrevet
sig sin autorisation "indtil videre” og hvis de omstaendigheder, der begrundede fra-
skrivelsen, ikke laengere er til stede.

Fraskrivelsen kan dog ikke veere af kortere varighed. I praksis tager Styrelsen for
Patientsikkerhed fgrst stilling til generhvervelse, nar der er forlgbet 1 ar efter fraskri-
velsen. Dette er begrundet i, at de fgrst skal have tid til at vurdere om de forhold,
der begrundede fraskrivelsen, stadig er til stede.

Samme procedure anvendes, hvis medlemmet indgar aftale om virksomhedsind-
skraenkning, eksempelvis, at hun i en given periode ikke ma give medicin eller lig-
nende.

Ved fratagelse af autorisation
1§ 11 b og c findes proceduren for generhvervelse af autorisation. Her kan generhvervelse
ske:

« Efter ansggning til Styrelsen for Patientsikkerhed, safremt de omstaendigheder, der
begrundede fraskrivelsen, ikke laengere er til stede. Styrelsen for Patientsikkerhed
treeffer afggrelse, eventuelt efter at have hgrt Retsleegeradet. Et eventuelt afslag kan
tidligst indbringes for domstolene 1 ar efter fratagelsen, eller efter generhvervelse er
nagtet ved dom.

Samme procedure anvendes, hvis medlemmet far pabud om at indskraenke sin virksomhed.

Styrelsen for Patientsikkerheds afggrelser kan ikke paklages til Sundhedsministeriet. Proce-
duren er, at et medlem, der har faet afslag pa at generhverve autorisationen, kan forlange
en domstolsprgvelse af Styrelsens for Patientsikkerheds afslag.

Rent formelt er det Styrelsen for Patientsikkerhed, der anlaegger sag mod den pagaeldende
(en civil sag). Der skal dog som minimum vaere gdet et ar fra fraskrivelsen/fratagelsen har
fundet sted, eller at generhvervelse af autorisation senest er naegtet ved dom.

Bemaerk, at der er en frist pa 3 uger efter Styrelsen for Patientsikkerheds afslag for at frem-
saette krav om domstolsprgvelse. Fremsaettes kravet ikke inden for fristen, skal medlemmet
pa ny ansgge Styrelsen for Patientsikkerhed om at fa sin autorisation og afvente Styrelsen
for Patientsikkerheds fornyede vurdering af sagen.

Virkninger af fratagelse/fraskrivelse af autorisation

Alle former for autorisationsaendringer, herunder pabud, fratagelse og frivillig fraskrivelse af
autorisation eller virksomhedsindskraenkning, offentligggres af Styrelsen for patientsikker-
hed, www.stps.dk , jvf. § 12, og vil fremga af autorisationsregisteret.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at fraskriver man eller bliver frataget autorisationen,
mister man retten til at anvende sin titel.

Derudover skal man vaere opmaerksom pa, at der ikke optjenes Ignanciennitet som hhv.
social- og sundhedsassistent, ambulancebehandler og paramediciner.
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6.Radgivning hvis et medlem vil fraskrive sig sin autorisation (uden
der er en tilsynssag)

Et medlem kan have et gnske om frivilligt at fraskrive sig sin autorisation. Dette kan fx vae-
re, hvis medlemmet vil arbejde som alternativ behandler, eller en social- og sundhedsassi-
stent, som fraskriver sig sin autorisation for at arbejde som sundhedsmedhjaelper.

Fglgende regler gaelder i disse tilfeelde:

Frivillig fraskrivelse er muligt: Styrelsen for Patientsikkerhed accepterer, at en-
keltpersoner frivilligt fraskriver deres autorisation, uden at der foreligger dokumenta-
tion for eksempelvis misbrug eller sygdom, der saadvanligvis kunne begrunde en fra-
tagelse af autorisation. En frivillig fraskrivelse af autorisationen af flere i forening,
f.eks. i forbindelse med en konflikt, vil som udgangspunkt ikke blive accepteret.

Skaerpet vurdering ved klagesag/tilsynssag, hvis man er autoriseret: Ved en
eventuel klagesag (som jo er sjaelden) vil der kunne blive foretaget en vurdering af,
om sundhedspersonen har overtrddt autorisationslovens § 17 ved ikke at have udvist
tilstraekkelig omhu og samvittighedsfuldhed. Selvom sundhedspersonen arbejder
"uden for” sit autorisationsomrade, vil der kunne blive foretaget en vurdering af, om
sundhedspersonen burde have handlet anderledes, p& grund af sin autorisation. Det
vil sige, at en social- og sundhedsassistent, der arbejder som sundhedmedhjzelper,
stadig vil kunne fa kritik for at udvise manglende omhu og samvittighedsfuldhed i en
eventuel klagesag.

Det er ikke svaert at fraskrive sig autorisationen eller f& den tilbage: Det er
ikke en seerlig tung administrativ proces at fraskrive sig sin autorisation eller at fa
den tilbage. Det koster ikke noget.

Afdelingen skal veere opmaerksom pa:

FOA er som udgangspunkt kritisk over for, at man fraskriver sig sin autorisation. Af-
delingen bgr derfor spgrge til medlemmets begrundelse for at ville fraskrive sig sin
autorisation for at se, om der kan ggres noget ved arsagen. Fx, hvisdet handler om
manglede kompetencer til medicinhdndtering.

Hvis man har fraskrevet sig sin autorisation som social- og sundhedsassistent, og
ansaettes pa det offentlige eller private omrade, skal man ansaettes som sundheds-
medhjeelper.

Der kan ofte vaere meget komplekse sager, hvor der bade er en autorisationssag, en
afskedigelsessag og nogle gange en straffesag. Her er det vigtigt at sondre mellem
de forskellige sager- sagerne er uafhangige af hinanden. Man kan fx godt blive fri-
kendt i sin straffesag, men stadig miste sin autorisation, samt blive afskediget, da
der kan vaere tale om et sagligt grundlag for afskedigelse. Det kan ogsa veere tilfeel-
det selvom man ikke mister sin autorisation. I disse tilfaelde anfgrer arbejdsgivere
ofte "manglende tillid”.

Forbundet vil kunne vejlede i en afskedigelsessag samt i autorisationssager.

Hvis et medlem retter henvendelse vedrgrende en straffesag i relation til en autori-
sationssag, og medlemmet eventuelt skal til afthgring hos politiet, kan afdelingen via
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funktionspostkassen hasteanmode Forbundet om at stille en strafferetsadvokat til
radighed, inden man far beskikket en offentlig forsvarer.

Links:
Autorisationsloven:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/731

Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside:
www.stps.dk

Styrelsen for Patientsikkerheds publikation: “Rettigheder og pligter ved autorisation ”
https://stps.dk/da/udgivelser/2019/rettigheder-og-pligter-ved-
autorisation/~/media/903C05D44CB84B7DA5774AFBFE43B1FD.ashx

Kgbenhavn, marts 2021.

Udarbejdet af Amalie Dam-Hansen og Eike Byg Huish
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